
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: ГОСУДАРСТВЕННОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ "ВОДОКАНАЛ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, привлекаемые 
для выполнения

Отметка о вы
полнении

1 2 3 4 5 6
Канализационная насосная 

станция ГНС
1. Машинист насосных устано
вок

Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума

Канализационная насосная 
станция КНС

2. Машинист насосных устано
вок

Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума

Ремонтно-эксплуатационный 
участок объекты и сети водо

отведения

3. Слесарь-ремонтник Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового процес

са

4. Слесарь-ремонтник Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового процес

са

5. Слесарь-ремонтник Организовать рациональные режимы труда и отдыха
, Снижение тяжести трудового процес

са

6. Слесарь-ремонтник Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового процес
са

7. Слесарь-ремонтник Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового процес

са

8. Слесарь-ремонтник Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового процес

са

9. Слесарь-ремонтник Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Снижение тяясести трудового процес

са
Канализационные очистные 

сооружения
10. Оператор очистных соору
жений

Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума

Химико-бактериологическая
лаборатория По результатам СОУТ мероприятия по улучшению условий труда 

не требуютсХимико-бактериологическая 
лаборатория на ВОС

Химико-бактериологическая 
лаборатория на КОС

15. Лаборант химического ана
лиза

Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового процес

са
16. Лаборант химического ана
лиза

Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового процес

са
Котельная ВОС

17. Машинист (кочегар) котель
ной

Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового процес

са
да

Участок аварийно
восстановительных работ,



# т

П'ыиМПНЖПНИС С'фуктурного 
iitHipii (деления, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, привлекаемые 
для выполнения

Отметка о вы
полнении

1 2 3 4 5 6
сети водоснабжения

18. Электрогазосварщик Применение СИЗ органов дыхания Снижение концентрации вредных 
веществ в воздухе рабочей зоны

Применение СИЗ Применение СИЗ

Оперативно-диспетчерская
служба

По результатам СОУТ мероприятия по улучшению условий труда 
не требуютс

Водопроводные очистные со
оружения

21. Машинист насосных устано
вок

Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума

Ремонтно-эксплуатационный
участок

22. Слесарь-ремонтник Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового процес
са

23. Слесарь-ремонтник Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового процес

са

24. Слесарь-ремонтник Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового процес
са

РЭУ участок вспомогательных 
работ

По результатам СОУТ мероприятия по улучшению условий труда 
не требуютс

Участок Доможировский

26. Мастер участка Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового процес
са

--

Водопроводные очистные со
оружения Доможировский 

участок
27. Оператор водозаборных 
сооружений

Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума

Ремонтно-эксплуатационный 
участок Доможировский уча

сток

29. Слесарь-ремонтник Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового процес
са

30. Слесарь-ремонтник Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового процес
са

Канализационные насосные 
станции Доможировский уча

сток
31. Машинист насосных устано
вок

Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума

Участок аварийно
восстановительных работ  
Доможировский участок

32. Слесарь аварийно
восстановительных работ

Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового процес
са

Канализационные очистные 
сооружения участок Алехов- 

щина
По результатам СОУТ мероприятия по улучшению условий труда 

не требуютс



H IM ) помппнс структурного 
u<i ijhi телепня, рабочего места

Наименование мероприя тия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, привлекаемые 
для выполнения_____________

Отметка о вы
полнении

11 Машинист насосных устано
вок

Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума

Канализационные очистные 
сооружения г. Лодейное Поле 
Группа по работе с абонента-

Производственно-техническая 
____________ группа____________

По результатам СОУТ мероприятия по улучшению условий труда 
не требуютс

Служба материально- 
технического снабжения

РЭУ участок вспомогательных 
____________ работ____________

39. Подсобный рабочий Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового процес
са

Гараж Лодейное Поле
Химико-бактериологическая 

лаборатория на ВОС
Химико-бактериологическая 

лаборатория на КОС

По результатам СОУТ мероприятия по улучшению условий труда 
не требуютс

Ремонтно-эксплуатационный 
участок свирьстройскаое ГП

52. Слесарь-ремонтник Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового процес
са

Участок вспомогательных 
__________ работ___________

Управление
По результатам СОУТ мероприятия по улучшению условий труда 

не требуютс

Дата составления: 10.03.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки^урювий труда 
Начальник производственного управления 
Лодейнопольского и Подпорожского райо

нов ^  Ш.Г. Ганиев
(должность) f / \ ,  (подпись) (Ф.И.О.)

Заместитель председателя комиссии по проведению"специальной оценки условий труда: 
__________ Руководитель группы___________ _______ 1 \/_________  ___________ А.Н. Потапенко

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

(дата)

/.'I - O/f, 901/
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
___________ Начальник участка____________

(должность)

Специалист по кадрам
(должность)

И.А. Харичев
(Ф.И.О.)

Н.В. ПровинаЮ ОВ1
тгоу

(дата)

Л°1. XX?//
(дата)



Специалист по охране труда ___________ ________________  _____ В.П. Коротыгина
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оцржу условий труда:
5445__________________  _______ О ^ Т Ечевская Анастасия Андреевна

(№ в реестре экспертов) (подпись) / (Ф.И.О.)

ОА О ?  1
(дата)

10.03.2021
(дата)


